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नई दिल्ली , शनिवार, अगस्त 17, 1998 / श्रावण 26, 1918 
___ No. 33] NEW DELHI, SATURDAY , AUGUST 17 , 1996 /SHRAVANA 26 , 1918 
इस भाग में भिन्न पष्ठ मल्पा दी जाती है जिससे कि यह मला संकलम के कप में 

रखा मा सके 
Separnte Paging is given to this rart in order that it may be filed us * 
separate cumpilation 

- - - - - - - - - - 

- - 
भाग 1 - खण् 3 -- उप- मण्ड (1) 

PART 11 — Section 3- - Sub -section (1) 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन को छोड़फर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप-मियम आदि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc . of a general Character ) Issued by the Ministries of the 
Government of India (other than theMinistry of D fe1c9) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territorles) 


गृह मंद्यालय 


शुद्धि पन 


नई दिल्ली , 31 जुलाई, 1996 


सा . का . नि . 339 : - - भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 29 जुलाई , 1995 में प्रका 
शित भारत सरकार के गृह मन्त्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 353 के जो असम राइफल्स संयुक्त सहायक निदेशक 
( विधि ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1995 से संबंधित है हिन्दी पाठ की अनुसूची में शुद्धि की प्रावश्यकता नहीं है । 


[ फा . में , 

उमेश 


आई - 45028/ 3/ 94 - पर्स- J] ] 
चन्द्र नांगिया , अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


CORRIGENDUM 

New Delhi, 31st July, 1996 
G . S. R. 339 . -- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs vide GSR 353 Pub 
lished in Parl -II. Section 3, sub -section (i ) of the Gazelte 


of India dated July 29, 1995 relating to the Assam Rifles 
Joint Assistant Director ( Legal) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1995 : 
in column 4 of the Schedule relating to scale of pay, the 

lotters and figures " Rs. 3000 - 100 - 125 - 4500 /_" shall be 
Tead as " Rs. 3000-100 -3500 -125 - 4500 / -. " 

[ F. No . I - 45028 / 3 / 94 - Pers. II ] 
U . C . NANGIA. Under Secy. 


( 1681 ) 


1899 GI / 96 --1 
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वित्त मंत्रालय 

( गजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1996 
गा . का . नि . 340 : --- संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हाए , राष्ट्रपति 
नदग राजस्व अधिसचना तथा अपचन रोधी निदेशालय ( ममन्ह ग गौर न पाद ) भर्ती निगम , 1990 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

___ 1. ( i) इन नियमों को राजस्व प्रासूचना निदेशालय और अपवचन रोधी निदेशालय ( समूह ग और घ पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1996, कहा जाएगा । 

( ii ) ये सरकारी अधिसूचना में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होंगे । 

2. राजस्व प्रामूचना निदेशालय और अपवंचन रोधी निवेशालय ( समूह ग और घ पद ) भो नियम , 1990 में 
प्रामूचना अधिकारी पद से संबंधित कालम 12 में क्रम मं . - 1 के मामने प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टिया 
अन्तः स्थापित की जाएंगी अर्थात् : --- 

( i) 85 % प्रतिनियुक्ति द्वारा 
. . ( ii ) 15 % स्थानान्तरण द्वारा 

[ फा . सं . ए - 1 2018 / 3/ 94 - - प्रशा . III - स 

प्रो . पी . पाहूजा , अवर सचिव 
टिप्पणी : मुख्य नियम 11- 8- 90 को सा० का नि० 498 के तहत प्रकाशित किए गए थे । 
MINISTRY OF FINANCE 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
( Department of Revenue ) 

2 . In the Directorate of Revenue Intelligence and Directo 
New Delhi , the 22nd July, 1996 

rate of Anti Evasion (Group C & D posty ) Rocruitment Rules, 
1990, against serial number 1 relating to the post of Intelli 

jence Officer , in column 12 , for the entries, the following 
G . S . R . 340 . - In exercise of the powers conferred by the 

cntries shall be substituted , namely : -- 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorate 

(i) 85 % by deputation 
of Revenue Intelligence and Directorate of Anti Evasion 
(Group C & D posts) Recruitment Rules, 1990 , namely :-- 

(ii ) 15 % by transfer 

[ F. No. A - 12018 / 3 / 94 - Ad. III B ) 

___ _ 0 . P . AHUJA, Under Secy. 
1 . ( 1 ) These ruls may be called the Directorate of Revenue 
Intelligence and Directorate of Anti Evasion ( Group C & D . ____ NOTE : -- The Princinal rules were published vide GSR 498 
posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1996 , 

dated 11 - 8 - 90 . 


खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 जुलाई , 1996 
मा . का . नि . 341 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
वारा प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय में पुस्तकालय महायक के पद पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय , पुस्तकालम सहायक 
भर्तीनियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो 
इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

१ भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अन्य अर्हता : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं और उसमें 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


- - -- . .. . 


-- - - 


- - 


- - 


- - - - 


[ भाग 11 - -- 3 ( i ) ] भारत फा गजपत्र : अगस्त 17, 1996/ श्रावण 24, 19 18 . 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है श्रीर मा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐस आरक्षण प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मुबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों अनुसूचित 
जनजातियों भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 


N 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 
मेवा (पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


पुस्तकालय 1 साधारण 1640- लागू नहीं लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
सहायक 

( 1996) केन्द्रीय 60- 2600 - होता 
कार्यभार के मेवा समूह द . रो . - 75 
अाधार पर अराजपत्रित , 2900 रु . 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - __ - - -. . .-- - - - 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - . . - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और गैक्षिक अर्ह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


Ad 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रित्रितयों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दणा में वे 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रतिनिकित पर स्थानांतरण / स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 


1684 


04 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 17, 1996 / SHRAVANA 26, 1918 [ PAR ] [[ --- SEC. 3 ( i) ] 

- - - - - - - -- 
12 


- - 


- - - - - - -- - -- -- 


- 


-- - - - - 


_ .. ... .. - . . . 


- - 


-. 


प्रावश्यक : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान में 

पुस्तकालय विज्ञान में वैचलर डिग्री या समतुल्य । 


( 2 ) दो वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति वमिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


14 

- - - - - - - - - - 
संघ लोक सेवा आयोग से उस समय परामर्श करना 

आवश्यक है जब कोई अधिकारी स्थानांतरण के 
आधार पर नियुक्ति के लिए विचार क्षेत्र के अंतर्गत 
आता हो । 


- 


- 


[ फा . सं . ए- 120 18/ 1/ 9 5-प्रशा. ] 

प्रो , पी . जैन , अवर सचिव 


MINISTRY OF FOOD PROCESSING INDUSTRIES 

New Delhi , the 4th July, 1996 


qualifications and other matters thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 


G . S . R , 341 . In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to acticle 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Library Assistant, in the Ministry of Food 
Processing Industrics, namely : --- 


1. Short-title and comincncement : - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Food Processing Industrios, Library 
Assistant Recruitment Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


4. Disqualification : - - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) Who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall lic cligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government inay , if satisfiou 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, cxempt any person from the operation of 
this rule . 


2 . Number of posts , classification and scale of Pay : — The 
No, of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


5 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
rolaxation of age limit and other concessions required to be 
provide for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special catcgorics of persong in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age -limit and oulier qualifica 
tione. — The method of recruitment to the said rost , age -limit 


TF II- 


3 (i) 1 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
Posts 


whether selection 
post or non -selection 
post 


Wlicther benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of thc Central 
Civil Services ( Pensioni ) Rules, 
1972 . 

- - - - - -- - - - 


--- - -- 


- - 


6 


Notapplicable 


Nui appiicable 


Rs, 1610 - 6 - 2003 
CB -75 - 2900 / 


Library Assistant 1* (1995 ) General Central 

Service , Group - B , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial, 
* Subjit to variation dependent on workload . 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


Age limit for direct recruits 


Period of probation , if any 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


- - - - - 
Whcther age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotecs. 


VA 


VL 


- 


- 


T 


- - - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


Not npplicable 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Method of recruitment whether In the case of recruitment by promotion / 
by direct recruitment or by deputation / tranfscr , grades from which 
promotion or hy transfer and promotion / deputation /transfer to be made 
perccutage of the vacancies to 
be filled by variousmethods 


If a Departmental 
Promotion Conimittee 
exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consul 
ted in making recruitment 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


- 
13 


By transfer on deputation / 
transfer. 


Not applicable 


Transfer on cleputation /transfer, 
Officers of the Central Government : 
(axi) holding analogous posts on regular 
hasis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts 
in thc pay scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or 
equivalent; and 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary when 
an officer is in the field of 
consideration for appoint 
meint on transfer basis. 


(b ) possessing the following cduational 
qualifications and experience . 


Essential : - ( i) Bachlors Degree in Library 

Science of a recognised University / Institute 
or equivalent 


( ii ) 2 years professional experience . 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post hold 
immediately proceding this appointment 
in the sameor some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 (three) years. 
The maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation /transfer 
shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of the receipt of upplications). 


- 


- - - - 


- - 


11 . No. A -12018 /495- Admn.) 

0 . P . JAIN , Under Secy , 
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कृषि मंत्रालय 


-- - 


- 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


नई दिल्ली , 5 अगस्त , 1996 
सा , का . नि . 342. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समूह ग और ममह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 
1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( ममूह 
"ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समह " ग " और ममूह “ घ ” पद ) भर्ती 
नियम , 1977 की अनसची में , अधीक्षक ( अराजपत्रित ) के पद से संबंधित क्रम 

, अधीक्षक ( अराजपत्रित ) के पद से संबंधित क्रम में . 1 और उममे संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :---- 

अनुमची 
क्रम पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण येतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा फायदा केन्द्रीय मिधिल मेवा व्यक्तियों के लिए पाय 
अचयन पद (पेंशन ) नियम , 1972 के सीमा 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 

- -- - - - 
1 2 

6( क ) 
3 
1. अधीक्षक चार साधारण 1600- लागू नहीं लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( अराजपत्रित ) ( 1996 ) केन्द्रीय 50- 2300- होता 

* कार्यभार के सेवा, समूह द . गे . - 60 

आधार पर " ग " 2660 रुपए 
परिवर्तन अराजपत्रित , 
किया जा अनुमचिवीय 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति . भर्तीमीचे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा म ने 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग, जिम न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा और 75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वाग 


( 1 ) प्रोन्नति 
फन्द्रीय उर्वरक क्यालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान 

के एमे ज्येष्ठ लिपिकों में से , जिन्होंने उस श्रेणी में 
चार वर्ष नियमित सेवा की है । 


[ भाग II - - 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. : - :: - - 


- 


- - - - : 


- - 


. - - - . 


- . . 


- - - 


- - -- - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में ऐसे पदधारी जो सदश 

गद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने प्रधान लिपिकलिखा 
कार/लया परीक्षक भंडार महाराणा के ममें नार 
वर्ष नियमित मेवा की हो या । 100- 23600/ 2600 
झपाए के वेतनमान में अनुसचिवीय पद धारण किए 
हाए हैं और जिनके पास प्रशामन और लेखा में न्यूनतम 

चार वर्ष का अनुभव है । 
टिप्पण : -- 1. प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 

3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नही होगी । 
टिप्पण : - - 2. ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 56 वर्ष की आय 

पूरी कर ली है , प्रतिनियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । 


- - 


- - --- --- - - - --- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


11 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक, केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशि 
क्षण संस्थान 

__ - - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( उर्वरक ) कृषि और महकारिता विभाग ) 

- - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण 
और प्रशिक्षण संस्थान 

- सदस्य 
4. संस्थान के बाहर से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधि 

- - सदस्य 


[ फा . सं . 6- 10/ 9-4-उर्वरक योजना ] 
सी . पार , ढांडा, डेस्क अधिकारी ( उर्वरक योजना ) 


टिप्पण : - मल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 1335 तारीख 8 अक्तूबर , 1977 द्वारा प्रकाशित किए गए थे 

और पश्चातवर्ती उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया है : - - 
1. सा . का . नि . सं . 204 तारीम 10 - 2- 79, 
2 . सा . का . नि . सं . 124 तारीख 26- 1-80 
3. सा . का . नि . मं . 297 तारीख 9- 4-83 
4. स . का . नि . सं . 398 तारीख 21 - 5- 83 
5 . मा . का . नि . सं . 351 तारीख 8- 3- 84 
6. मा . का . नि , 352 तारीख 7- 4- 84 
7. सा . का . नि . सं . 457 तारीख 13- 6- 87 
8. सा . का . नि . सं . 628 तारीख 18- 12- 83 और 
9. सा . का . नि . सं . 196 तारीख 10- 4- 95 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 


New Delhi, the 5th August, 1996 


G .S.R . 342, -In exercise of the powers oconferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herebymakes the 
following rulcs further 10 amend the Central Fertiliser Quality Control and Training Institute , Faridabad (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules , 1977 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Fertiliser Quality Control and Training Institute , Faridabad , (Group C and Group 
D posts ) Recruitment (Amendinent ) Rules, 1996 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Central Fertiliser Quality Control and Training Institute , Faridabad (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1977, for serial number 1 relatiog to thc post of Superintendent (Non -Gazetted ) and the entries relating thereto , 
the following serial number and the entries shall be substituted , namely : -- 

SCHEDULE 


Name of posts 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


SI. 
No. 


- - - 


- 


2 


1 , Superlatendent 

Four " (1995) 
(Non -Gazetted ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


Gencral Central Service Group ( " 
Non -Gazetted Ministerial 


Rs. 1600 - 50 - 2300 -EB -60 
2660/ 


- 


Whether selection post or 
non -selection post 


Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits . 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 . 


6 


6A 


Not applicable 


Not applicable 


Not 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


Tri - N 


. - 11 


f 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
caso of promotecs , 


Period of probation , Method of recruitment whether 
any. 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transſer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made. 


um 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


25 % by promotion , failing 
which by the transfer on 
deputation and 75 % by transfer 
on deputation . 


( 1 ) Promotion : 
From amongst the Senior Clerks of the 
Central Fertilis er Quality Control and 
Training Institute having four years regular 
service in the grade. 
( 2 ) Transfer on deputation : 
Officials holding analogous posts in the 
Central Government Officers, or four 
years regular service as Head Clerk / 
Accountant /Auditors /Store Assistant or 
equivalent ministerial posts in the pay 
scale of Rs. 1400 -2300/ 2600 uul having 
minimum four years experience in adminis 
tration and accounts. 
Note 1 : The period of deputation inclu 
ding the period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /Department of Central 


[ भाग II - लंड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 17, 1996/ श्रावण 26 , 1918 
-- - -- - - 


1680 


-- 


- - 


- 


- - -- - -- - 


- 


- -.. . - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


Government shall ordinarily not exceed 
3 (thrce ) years. 
Noto 2 : Officers, who have completod 56 
years of age shall not be eligible for 
appointinent on transfer on deputaton . 


- - 


। -- 


- - - 


- 


- 


- -- -- - --- 


. . - . 


- - - . ... .. 


If n Departmental Promotion Committec exits , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruiteent 


- - - 


- - 


-- - - -- - - 


HownJ 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

13 


14 


Not applicable. 


1. Director, Central Fertiliser Quality Control and Training Institute 

-~- Chairman 
2. Under Secretary ( Fertiliser), Department of Agriculture and Cooperation--- 

Member 
3 . Administratipe Officer , Central Fertiliser Quality Control and Training 

Institute - Member 
4. Representative of Scheduled Caste/ Scheduled Tribe from outside the 

Institute - Member 


- 


- 


- 


- 


[File No. 6 -10 /94- Fert . Plg .) 
C. R. DHANDA, Desk Officer , ( Fert. Plg.) 


Notu : The principal rulcs were published in the Gazette of India vide number GSR . 1335 dated the 8th October , 1977 and 
subsequently amended vide 

1. GSR No . 204 dated 10-2 -79, 
2. GSR No . 124 dated 26-1 - 80 , 
3. GSR No. 297 dated 9 - 4 -83, 
4. GSR No. 398 dated 21 -5 -83 , 
5. GSR No. 351 dat 8 - 3 -84, 
6 . GSR No. 352 dated 7 - 4 - 84 , 
7. GSR No. 457 dated 13- 6 -87, 
8 . GSR No . 628 dated 18-12-93 and 
9 . GSR No. 196 dated 10 - 4 - 95 


नागर विमानन और पर्यटन मन्त्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 जुलाई, 1996 
सा . का . नि . 343: --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते द्वारा 
नागर विमानन सुरक्षा ब्यूरो में कतिपय समुह “ग और समूह “घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन र 
के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन सुरक्षा ( ममह "ग " और 
समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के दो 
जो इन नियमों से अलग अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूधी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसकी पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
1899 GI/96 - 2 
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( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेंगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहीं 
वह उसके लिए जी कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति 
की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमचित जातियों ; अनमूचित 
जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


क्रमसं . पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 

मंख्या 


चयन पद अथवा मेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए 
अचयन पद वर्षों का फायदा जाने वाले 

केन्द्रीय सिवल व्यक्तियों के 
मेवा ( पेंशन ) , लिए श्रायु सीमा 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के 
अधीम अनुशेय है या 
नहीं 


1 . उपनिरीक्षक 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 1400- 40 __ _ लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह ग 1800-द , रो . 
अराजपत्रित अननु- 50- 2300 र , 
सचिवीय 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


. - - - . - - - ---- -- -- 


- 


--- - - 


- - - -- 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - . . - ., - - - - 


- 


- - 


- - . . . - - - 


-- - 


- - 


- 


-. 


.. 


_ . . 


- 


- : 


- 


_ - - 


- 
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1501 
- - . . - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - . - - - - -- - . . . - - - -- - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 


12 


13 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


प्रोन्नति जिसके न हो सकते पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. प्रोन्नति : ऐसा प्रवान पात्र जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राधार 
द्वाग, दोनों के न हो सकने पर पुनियोजन द्वारा । पर नियुक्ति के पशचात पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 

2 . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय राज्य पुलिम संगठन से ऐमा उम निरीक्षक जिसके 

पास श्वान पालन का अनुभव है ; या 
( 2 ) केन्द्रीय राज्य पुलिम मंगटन से ऐसे है । कांस्टेबल जिन्होंने 

श्यान पाल के रूप में पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) मेना नौमना /वायु मना में ममतुल्य रैक जिसके पाम श्वान 

पालन का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मकार के उसी 

या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काष्ठर-बाढ़ पद पर प्रनिनियक्ति अवधि 

है, माधारणतया पांच वर्ष में अधिक नही होगी । 
3. पुननियोजन : ऐसे भूतपूर्व सैनिक ( नायक , सूबेदार , सूबेदार 

या समतुल्य रैक (जिनके पास श्वान -पालन का अनभव हो । 
सिविल पद के प्रतिनिर्देश में अधिवपिता की आयु तक 
पुनरियोजन ) 


- - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेया 
पायोग में परामर्श किया जाएगा 


__ 15 


1. अपर सुरक्षा आयुक्त ( नागर विमानन ) 
2. उप मुरक्षा आयुक्त ( बी . डी . डी . एम . ) 
3. अवर सचिव ( एस एम . वी . ) नागर विमानन 

मंत्रालय 
4. उप निदेशक ( प्रशा . ) ( पी . सी . ए . एस . ) 


- अध्यक्ष लागू नहीं होता 
- सदस्य 
- सदस्य 


- सदस्य 
- .- . . . . . - . - 


- - - -- 


- - -. -- - . - - -- 


- 


-., 


- . 


- - - 


- - 


. - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - -- 


- 


2. शवामपाल 


23 * 


लागू ही होना 


लागू नहीं होता 


माधारण फैन्द्रीय 975- 25- 1150 रनाग नहीं होता 
सेवा, समूह ग द . ग . - 30- 1160 
अराजपत्रित , अन - रूपए 

नुसचिधीय 
कार्यभार के 
नाधार पर 
परिर्वसन किया जा सकता है । ) 

- - . - - : -- -- --. .. . -- - - -. . - : - . - - - - - - 


-- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


-- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - . . 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रमित व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


. - - 


- 


- - - - 


- 


- , 


..- - - - - 
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- 


- - 


2 


- 


- 


- 


12 


13 


30 प्रतिशत प्रोति, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 1. प्रोन्नति : ऐसा शिकारी श्यानपान जिनके पास मैदिवलेपन 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

का प्रमाणपत्र है और जिसने उम श्रेणी में नियमित आधार पर 
70 प्रतिशत प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरग स्थानान्रण पुननि - नियुक्ति के पश्चात मार वर्ष सेवा की है । 
योजन । 

2. प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण :--.. 
1. राज्य केन्द्रीय पुलिस संगटन में ऐसा हेड कांस्टेबल वा 

कांस्टेबल जिसने तीन वर्ष मेवा की है ; या 
( 2 ) सना/ नौसेना/ वायु सेना से ममतुल्य रेंक ( प्रतिनियुक्ति को 

अवांछ जिसके प्रतगत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य रांग: /faarग में इम नियविन में ठीक पहले पारित किसी 
अन्य काइर बाहर पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है साधारण 
तया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ( पोषका प्रवर्ग के म 
विभागीय कर्मचारी जो प्रोमति की सीको पंक्ति में हे , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न 
नहीं होंग । 
3. पुनियोजन : पशु चिकित्सा कोर का ऐसा सेवा निस 
अनाय क्त श्राफिसर जिसके पास श्वान पालन का न्यूनतम 
पांच व का अनुभव है । ( सविल पयों के प्रनिनिवेश से 

अविवापिता की आयु तक पुनयिोजन ) । 
- - - - - - - - - -- - --- - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - ----- - - 
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14 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 1 -1 - 4 - ii 


-d 


i 


- Niruti - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1. अपर सुरका श्रायुक्त ( नागर विमानन ) अध्यक्ष लागू नहीं होता 
2. उप सुरका आयुक्त ( बी . जी . पी . एस . ) सदस्य 
3. अवर सचिव ( एस . एस . वी . ) नागर विमानन - सदस्य 

मतालय 
4. उप निदेशक ( वी . सी . ए .एस . ) - - सवस्य 

- - - - - . - . .. - -- .. - - - -... - - - . . - - - - -..-. - - - . - - .. - - . --- -- . - - - ... .- - - 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Liv4 - 4 


-1 - 1 -4de 


a 


d- 1 - 14 - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


3. लिपिक 

( भिलेख 
पाल ) 


साधारण 950- 20- लागू नहीं 
केन्द्रीय 1150 - होता 
सेवा, समूह ग द . रो .. 
अराजपत्रित ; 25- 1500 
अननु सचिवीय पए 


18 और 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या श्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । . 
टिप्पण 1. आयु-सीमा अवारिस 
करने के लिय नियिक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में श्राव 
धन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , प्ररणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागाहाड 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्म -करशीर 
राज्य के लदाख सूड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 


- 


- 


[ भाग [[ -- खंड 3 ( i ) ] 
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- 


- 


- 


---- --- - - - - - 


- - ----- -- -- 


- 


- 


जिने तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड अंदमान श्रीर 
निबार शीप या लक्षहील के 

थियों के लि विहित की 
गई है । ) 
टिमण 2. रोजगार कार्यालयों के 

माध्यन मन गाने वालानिक 
किन को दशा में , प्राय - सीमा 
प्रसारित करने के लिए 
नियिक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - -- 
- - - - 


- 
- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - 


. 


- 


- - - . - . .- - 


- . .. 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 

10 


- - - - - - - - 
11 


art -1 - 4 .- -- - - - -- - 


- - - - - - - - - - -- -- - . .. . .. .. . 


.. . .-. . . 


ना नही होता 


जान वाले 


यो व. ( म भ कि 
व्यक्तियों के लिए ) 


1. मैटिकलेशन ( 10 वीं पाया उत्त ) या ग तुला 
2. जिनके पास अंग्रेजीटंकण में 30 शब्द या हिन्दी कण 
____ में 25 शब्द प्रति मिनट की गति है, परन्तु यह वि . 
( क ) मे व्यक्ति को ,जिसके पास वाण में उक्त अस्ताए 

नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकेगा कि वह तब तक वेतनमान में 

तनवृद्धि प्राप्त करने के लिए या स्थायीवता 
के लिए या उस श्रण में पुष्टिकरण के लिए 
पान नहीं होगा जब तक यह आंग्रेजीटका में 30 
शब्द या हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनिट 

की गति प्राप्त नहीं कर मवेना , और 
( 2 ) ऐसे शारीरिक रूप से अमुविधाग्रस्त व्यक्ति को 

जो लिपिकीय पदधारण करने के लिए अन्यथा 
अहित है, किन्तु उसके पास टकण में उक्त प्रस्ता 
नहीं है, इस शर्त के प्रधान रहते हुए नियु पिल 
किया जा सकेगा कि अमुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए 
विशेष रोजगार कायलिय से संलग्न चिकिमा 
बोर्ड या जहां सा बोर्ड नहीं है, वहां सिविल 
राजन यह प्रमाणित कर देता है कि उनत प्रसुधि 
धानमत व्यक्ति कण कर सकने के योग्य नहीं 
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- - - 


- 


- 


- - - 
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13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 - 4 - 1 
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- 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - -- -- - -- - -- - - - 

-- - LAnumm. - - - - -... - - - -- - 
स्थानांतरण / पुननियोजन जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण 
( 1 ) राज्य केन्द्रीय पुलिस संगठन के अधीन ऐसे पदधारी 

___ जो मदश पदधारण किए हुए हैं और जिनके पास 
लिपिकीय अभिलेख /भडार रक्षण कार्य का दो वर्ष 

अनुभव है । 
( 2 ) मना/नमिना वायु सेना से समतुल्य रैक के ऐसे 

पदधारी जिनके पास लिपिकीय अभिलेख /भडार 


- - - . 


। 


. 


- 


- 


. . 


- - - - 


- 


- - . - - 


- 


- 


1694 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 17 , 1996 / SHRAVANA 26 , 1918 [PART II - SEC , 3 ( 1) ] 
- . . - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - .. -- - - - - - - - - - -- - - - . -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - -- - -- - - - - - - . . - - - - - - - । - - 

13 
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रक्षण कार्य का दो वर्ष का अनुभव है । 
2. पुननियोजन ---- मना नौ मना/वायु सेना सं हेमा मवा 
नियम अनायक्त ग्राफिमर जिसके पास लिपिक के 

प में पांच वर्ष का अनभव है । 
( सिविल पद के प्रतिनिर्देश में प्रधिपिता की प्राय तक 
पुनियोजन ) 


. . 


. . . 


. 


. 


. . 


. . . 


. 


. . 


. . 


. . 


. . 


. . 


. 


- . 


- 


- 


. . 


- 


. 


. . 


- - 


. - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- . 


. . 


. 


- 


. 


. - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- . 


- 


- 


. . 


- 


- 
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. .. . . . 


. . . 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


लागु नहीं होता 


1. अपर सुरक्षा आयुक्त ( नागर विमानन ) -- -- अध्या 
2 . उप सुरक्षा प्रायुक्त ( जी . को . की . एम . ) ---- सदस्य 
3. अबरमांचव ( एम . एस . वी . ) नागर विमानन मंत्रालय 

--- सदस्य 
4. उप निदेशक ( प्रशा . ) ५ को . सी . .. . . ) -..-भदम्य 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- . . 


- - - - - - - - - 


- - - - . . . - . 


- 


. - 


- . . 


. . 


. . . . 


. . . . 


. . 


. 


. 


. . . 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


. . - - 


- 


. . 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- . 


. 


- - - 


. 


- - . 


- 


. - 


. . 


- . 


- 


- 


. - 


. - 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


4 + 


+ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- 


. 


- 


- - 


+ 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4. ड्राइवर 


लाग नहीं 
होता 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


2 * माधारण 950- 20- 
* कार्यभार के केन्द्रीय 1150- 

आधार पर मेवा ममूह द . नो . . 
परिवर्तन " ग ", 25 - 1500 
किया जा अराजपलिन रुपये 
मकता है । अनुसचिवीय 


. L 


.. 


IL 


- 


+ - 


- 


- - 


- - 


- - - 


_ _ 


- 


_ 


- 


- 


- 


- -. . 


- 


. 


. .- - 


- - .. 


. .. . 


- -. . 


. .- . 


. -. . 


- .. . 


-. 


- . - . .- . - 4 - 


4 - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


- 11 


-- . 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - . 


. - . . . 


. 


. . . . 


- - - - - . 


. . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


. 


. 


लागु नहीं होता 


लाग नहीं होता 


ल ( गु नही होता 


-- - - - 


- - 


- 


-- - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


12 


13 


प्रतिनियक्ति पर स्थानातरण स्थानान्तरण /पूनियोजन 


1. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण . 
नन्द्रीय राज्य पुलिस संगठन में से ऐसे ड्राइवर जिनके पास 

यान के लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति है और 
जिन्हें चालन का तीन वर्ष का अनुभव है या मेना / 
नामना/ वायु सेना में में ऐसे डायर जिनके पालन का 
तीन वर्ष का अनुभव है । 
2. पुननियोजन : ऐसे भतपूर्व ड्राइवर जिनके पास तीन 

वर्ष का चालन अनुभव है ( सिविल पद के प्रमिनिर्देश 
ग अधिषिता की आय तक पुनियोजन ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- P 


H 


HHH 


H 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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लागु नहीं होता 


1 . अपर सुरक्षा आयुक्त ( नागर विमानन ) ---- नध्यक्ष 
2. उप सुरक्षा प्रायुक्त ( बी . डी . डी . एस . ) -- - मदस्य 
3. प्रवर सचिव ( एम एम . पी . ) नागर विमानन मंत्रालय 

- - सदस्य 
4. उपनिदेशक ( प्रशा . ) ( वी . मी . ए . एम . ) - सदस्य 


- 


- - - 


- - - 


- - - 
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लाग नही होता 


5 . शिकारी 

श्यामपाल 


लाग नहीं 
होता 


साधारण 750- 12- 
कार्यभार के केन्द्रीय 8710 -14- 
आधार पर सेवा समह 940 माये 
परिर्तन किया “घ ” 
जा सकता है । अराजपत्रित 

अननसचिवीय 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । ) 


टिप्पण 1 . प्राय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो श्रमम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म 
कश्मीर , राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के बाहोल और 
म्पीति जिले तथा चम्बा -जिले 
के पांगी उपखंड / अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली नियु 
क्ति की दशा में प्राय- सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भोजने के लिए 
कहा गया है । 


• 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष ( सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए ) । 


श्रावश्यक : 
ऐसे व्यक्ति जो श्वानों के लिए भोजन तैयार कर सकता 
हो और श्वान घर , कार्यालय कक्ष और श्वान 
आदि के अधिभोग के क्षेत्र की सफाई कर मकता हो । 


वांछनीय : - - दसवां स्तर उत्तीर्ण । 


___ 12 


13 


पूनियोजन जिमके न हो सकने पर सीधी भर्तीधारा । 


पुननियोजन-- भूतपूर्व शिकारी श्वानपाल ( सिविल पदों 
ग्रतिनिर्देश से अधिविधिता की आयु तक पुननियोजना । 
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लाग नहीं होता 


1. A TEIT EM77 ( 7777 FWATAAT ) 
2 . 39 - 4TETT TFT (at. t . . H . ) 
3. at afa .Ta . . ) 
3. TETATE HATAT 
4 . 34 fH ( THT ) ( 07 . ft . . ) 


-- - अध्यक्ष 

- FEIT 
- - सदस्य 
----- सदस्य 
-- 


L4 


[ TESZT Tat- 12018/2 !93 IMF (@ ) ] 

एस . के . सिंघल, अवर सचिव 


4 . Disqualification : No pcrson 


(a ) who has catered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living; or 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION & TOURISM 

( Department of Civil Aviation ) 

New Delhi, the 19th July , 1996 
G .S .R . 343. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the mcthod of recruit 
ment to cortain Group C and Group D posts in the Bureau 
of Civil Aviation Security , numely : 


(b ) who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the sad post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the persopal 
law applicablo to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this 
nile . 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Civil Aviation Security (Group C and D posts ) 
Recruitment Rulcs, 1995. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Olicial Gazette . 


5. Power to relax - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or cxpedient go to do , it may, boy 
order foi reasons to he recorded in writing relax any of the 
provisions of those rules with respect to any class or category 
of persons, 


2 . Number of Posts, Classification and Scalcs of Pay - - The 
number of the said posts , their classification and scales of ray 
attached thrrelo shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annoxed to these rules , 


3. Method of recruitment, age limit , qualification , etc — The 
method of recruitment, Age lijnit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving --- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castos , the Schduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


No. 


Whether Selection 
poyt or non -Select on 
pust 


· 


1 


2 


4 . 


5 . 


1 , Sub - Inspector 


Rs. 1400 -40 - 1800- EB - 50 -2300 


Not applicable 


General Central Servioe, 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


* Subject to variation dipendent on workload , 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


Agc for direct recruits 


Whether the benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 . 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


[" TIT II- --ET 3 (1) HITTI TITTA : TR 17 , 1990/PTT 28 , 1915 
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-- - - - - - -- - - - 
Whether agc 1111 ultctional Period of Metheart syncruiliic !?! Whether loy In case of recruitment by promotion 
qualitications preserined for direct probuljon chinchillamcor by depuiation deputation /transfer grades from which 
recruits will apply in lic vase or 

transfund (lii. parcelllage of promotion deputatjon / transfer to be 
Promotces 

vacancies to be filled by various inte . 
mcthcus. 


10 


13 


Nuplicable 


Notapplicalile 


Promotion, failing which by transfer 
on deputation transfer failing both 
ly re -cinployment. 


1 . Promotion : Dog handler with 8 year 
regular serv ce in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis . 


2 . Tiantfer on Deputation / Transfer : 
(I) Sub- Insp.:ctor having experience in dog 

handling from Central State Police 
Organisations or 


( ii ) Head Constables with 5 years regular 

service in dog bandling froni Central/ 
Siate Police Organisations or 


(ii ) Equivalent rank with experience in 

dog handling from Army/Navy / Air 
Force 


( Peroid of deputation inoluding period of 

deputation in another wi-cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the gameor som other 
Organisation /Department of the 
Central/ State Government s shall 
Ordinarily 110t exceed 5 years . 


3 Re-cmploymont : Ex-servicemen (Naib 

Şubcdar, Subeciar or equivalent ranks) 
leaving experience in dog handling . 
(Re-employment upto the age of 
superannuation with reference 10 civil 
post). 


JFVN 


Depatrmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Clicumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment. 


14 


15 


Not applicablo 


1. AdditionalCommissłoner of Security (Civil Aviation ) --- Chairman 
2 . Deputy Commissioner of Security (BDDS) - Member 
3. Under Secretary (SSV Section ), Ministry of Civil Aviation - Meinber 
4. Deputy Director ( Admn.) BCAS — Member 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 


2 


6 


23 * 


Rs. 975- 25 - 1150 -EP - 30 - 1660) 


Not applicable 


2 . Dog-Handler 

(Head Constable ) 


General Central Service, 
Group C Non-Gazetted , 
Non -Ministerial 


* (Subjct to variation dependent on workload ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 
1899 GI/9S – 3 
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13 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Not applicable 2 years for promotes 30 " promotion , fuiling which boy 1. Promotion : Kennelman possessing mutri 
transfer on deputation . 

culation certificate with 8 years service 
70 . Transfor on deputation /transfer in the grade rendered after appointment 
rc- employment 

thereto on a regular basis . 
2 . Transfer on/Deputation / Transfer : 
(i) Head Constable or Constable with 3 

years service from State / Central Police 
Organisations or 


(11) Equivalent rank from Army/Navy /Ajir 

Forcc . (Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immcliately preceding this 
üppointment in th : same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
5 years ). The department employees 
in the feeder Category who are in the 
direct line of Promotion shall not be 
cligible for consideration for appointment 
on deputation . 


3. Re-employment : Retired Non - Coninis 

sioned officer of Vetenary Corps with 
minimum 5 years experience in dog 
handling . (Re-employment upto the age 
of superannuation with referenec to civil 
post. ) 


TUT 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


15 


- - - - - 


Not applicable 


1. Additional Commissioner of Security ( Civil Aviation ).-- Chairman 
2. Deputy Commissioner of Security ( BDDS ) — Member 
3. Under Secretary ( SSV Scction ), Ministry of Civil Aviation -- Member 
4 . Deputy Director (Admn.) BCAS- - Member 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


. - 


- 


- - - 


- 


- 


_ _ 


_ 


- 


- 


- 


- 


4 . 


5 , 


- - 


A - 


- - 


- 


- 


3. Clerk (Recordkeeper ) 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 -1500 . 


Not applicable 


General Central Service , 
Group C Non -Gazetted , 
Ministerial 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . - - - 


- - - 


7. 


- 


. - 


- . - - - 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


- - - 

- - 
8. 

9 . 

- - - - 
Between 18 to 25 years ( Relaxation for Government 1. Matriculation ( 10th Pass ) or equivalent. 
scivants upto 35 years in accordance with the orders 2 . Having mininium speed of 30 w .p .nu. in English 

or instructions issued by the Central Government). Typewriting or 25 w .p .m . in Hindi Typewriting 
Note 1. The crucial date for determining the age 

providing that : 
limit shall be closing date for receipt of applica - (a ) a person not possessing the said qualification in 
tions from candidales in India (and not the closing type writingmay bo appointed subject to the 
date prescribed for those in Assan Meghalaya , condition that he will not be eligible for drawing 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, increments in the pay scale of for quasiperma 
Tripura , Sikkim , I.adaklı division of Jammu 

nency or for confirmation in the grade till he 
Kashmir, Lahaul and Spiti District and Panji sub acquired a specd of 30 w . p .n . in English type 
division of Chamba district of Himachal Pradesh , writing or 25 w .p .m , in Hindi type-writing and 
the Andaman and Nicobar Islands or Laksha - ( b ) a physically handicapped person who is other 
dweep ). 

wise qualified to hold a clerical post, but docs not 
Note 2 . In cases where recruitment is made througlı possess the said qualification in type writing may 

Employment Exchange , the crucial date for deter - be appointed subject to the condition that the 
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HTT HIT 1971 . TET 17 , 1996/ TTY 26 , 1918 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
mining the age limit shall be the last date upto 

Medical Board attached to the special Employ 
which the Employment Exchange is asked to submit nient Exchange for handicapped person or where 
the names . 

there is no such Board , the Civil Surgeon certi 
ficates that the said handicapped person is not fit 

to type . 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . -- - - - 


- - - - - - 


--- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


I 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 . 


-- 
11 


12. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 

Transfer /Re-employment 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13. 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
1. Transfer on deputation transfer : Drivers having 

valid driving licence for vehicle with 3 year s 
experience from Central/State Police Organisa 
tions, or from Almy/Navy /Air Force , with 3 

years experience of driving. 
2 . Re-employment: Ex -servicemen drivers with 3 

ycars driving oxperience (Re-employment upto the 
age of superannuation with reference to civil post. 


---- - - - - 


- - 


- - - - -- - -- - - - -- - - -- - - -- - -- 


- - - - - - -- --- - - 


- - 


-- 


- 


- - -- 


- -- - - - 


- - - - -- 


14 . 


15 . 


- - 


+ 


Notapplicable 


1 . Additional Commissioner of Security ( Civil Aviation ) - Chairman 
2. Deputy Cominissioner of Security ( BDDS)- Member 
3 . Under Secretary (SSV Section ), Ministry of Civil Aviation --- Member 

4 . Deputy Director ( Admn) BCAS , Member 
- - - - 

- - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 
4 . 


3 . 


5 . 


6 . 


- - 


- . - . - . 


-- . . - - - - - - . - - . - - - 


. - . 


- 


- 


- - - - - -- 
4 . Driver 


Rs. 950 - 20- 1150 - EB - 25 - 1500 . 


Not applicable 


* (Subject to variation 
dependent on work 
load ). 


General Central Service , 
Group C “ Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - - - ---- - - -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


7 . 


9 . 


1 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Vur 


10 . 


11. 


12, 


- . 


- . - - 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 
Transfer /Rc-employment. 


13 . 

-- - - - - 
1. Transfer on deputation , Transfer ; Drivers having 

valid driving licence for vehicle with 3 years 
experience from Central/State Police Organisa 
tions, or from Arny/Navy /Air l orce , with 3 

years experience of driving. 
2 . Re-cmployment: Ex -servicemen drivers with 3 

years driving experience (Re-employment upto the 
are of supcrannuation with referenco to civil post). 


- - - - 


I 


14 . 


15. 


- - 


- 


T - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


1. Additional Cominissioner of Security ( Civil Aviation Chairman . 
2 . Deputy Commissioner of Security (BDDS ) --Member . 
3. Under Secretary (SSV Section ), Ministry of Civil Aviation - Member, 
4 . Deputy Director ( Adını ) BCAS - .Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


L 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


. 


- 


- - . 


- . . - - - 
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2 . 3 . 

4 . 
- . . - - - - -. - . - - - - - . . . . - - 

- - - - - - - - - - - - - .. . - - - - -- - - - - - - - - - - - - . . .- - - - .. . 
5 . Kennelman 

General Central Service , 

Rs. 750 -12-870 -14- 940. Not applicable 
* Subject to variation Group D Non- Gazetted, 

dcpendent on workload . Non -Ministerial 
- - - -- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


1 


- - -- - -- -- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - -- - - - -- -- - - - - - - - - 


- - 


- - - --- - - - - - -- 


- - - - -- - -- - -- - 


- - - - -- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . . 


. 


- - -- -- .. . - 

9 . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( Relaxable for Government Essential: A person who can prepare food for dous 

servants upto 35 ycars in accordance with the orders and clean dog kennel, 011 : roong 400 orci in 

or instructions issued by the Central Government ). Occupation of Do s Squad , etc . in Hindi Type -- 
Note I . The crucial dute for determining the use limit Desirable : - A pass ju the Joth standard , 

shall be closiog date for receipt of applications 
ton candidates in locin (and not the closing date 
Prescribed for those in Assam, Meghalaya , AJuna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagulurst , 
Tripura , Sjili , Ladakh division of Jamru 
Kushinir state , Lahaul and Spiti District and Pangi 
sus - division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , the Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
Note 2 . In cases where recruitment is made through 

Employment Exchange, the crucial date for deter 
mining the age limit shall be thc last date upta 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the names . 


... . . - . 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10. 


11 . 


- - - .ne 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


I wo years (For 
Direct recruiis ) 


Re -employment failing whicli 
by direct recruituncnt, 


-- - 

13. 
- -- - - - -- - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
1 . Re -crimployment Ex - serviceman Kenneliman ( Re . 

employment upto the age of superannuation with 
reference to civil posi ). 


.. - - - . - - .. - - - - . - - -- . 


- -- - - . - - - - - - . 


- 


-- - - - --- - - - -- - . - .. . --- - - - - 


- - -- - 


. - - 


- . 


. . . . . 


. . . , 


- -- - . - . . 


- - -- - - 


- 


-- -- 


- - 


- -- -- 


15 . 
Not applicable 


I , Additional Commissioner of Security ( Civil Aviation ). - Chairnian. 
2. Deputy Commissioner of Security ( UDDS) - Member 
3 . Under Secrelary (S5V Sectivu ), Ministry of Civil Aviation - -Momber. 
4 . Deputy Director ( Admi ) BCAS - Member 

- - - -- - - - -- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


[ No. AV- 121018/ 2 / 93- 3 Admn ( Pt ) 
S . K . SINGHAL , Under Secy , 


H 


HTML 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 23 जुलाई, 1996 
सा . का . नि . 344.-. - साधिपान के छेद 300 के परन्तुषारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए रेल मंत्रालय, 
( रेलवे बोर्ड राजमाका दिशाला में हिन्दी सहायक ग्रेड- I तथा ग्रेड-II के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने के 
लिए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति:-- -- 

1. नि नाम तथा प्रारम् . --- ( 1 ) ये नियम रेल मंत्रालय ( रेलये बो ) राजभाषा निदेशालय , हिर्द सहापद -J 
तथा प्रेस- II गती नियम , 1996 माहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्र होंगे । 

2 . संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान. - - उक्त पदों की संस्था , इनकी वर्गीकरण और उन पदो के वेतनमान न करो 
के साथ अनुबधित सूची के कालम 1 से 4 में यथाविनि दिप्ट के अनुरूप होगे । 

3. भर्ती की पद्धति , पायसीमा , अर्हताएं प्रादि. - ~ उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अर्हताएं और उनमें संबंधित 
अन्य बासे संलग्न अनुसूची के कॉलम 5 से 13 में यथा विनिदिष्ट के अन रूप होंगी । 

4. अनर्हताए .-.-कोई भी व्यक्ति---- 
( क ) जिसने किसीऐसे व्यक्ति से जिमका/जिमकी पती/पत्नी जीवित है, विधाह किया हो या विवाह की संघिया की हो , या 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 
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( ख ) जिमने एक पति पत्नी के जीवित रहत हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की मांविदा की हो , उक्त पद 
पर नियक्ति का पान नहीं होगा : 

बशर्ने कि केन्द्रीय सरकार यदि हम बात मे संतुष्ट है कि मे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पद पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अन्तर्गत सा वियाह अन्य है तथा ऐमा करने के अन्य कारण भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन सेट दे 
सकती है । 

5. नियम शिथिल करने की गलित.-. -यदि केन्द्रीय सरकार की गय में ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हो तो वह किसी 
रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रविश लिग्गिन रूप में कारण दर्ज करते हा रन नियमो के किमो उपबंध को शिथिल 
कर सकती है । 

6. अपवाद... इन नियमों के उपबन्धों का म संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा गमय- समय पर जारी किए गए आदेशों के 
मन मा अनजिन जातियों, प्रमूचित जन-जातियों , भूतपूर्व सेनानियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दि जाने वाले 
आक्षणा, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर केईि प्रतिकुल प्रसाब गह । पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण दोननगन 

वया चयन पद है भीधो भी के लिए 
संख्या 

या और चया आयु सीमा 


श्रेणी या वर्ग का व्यकिमया केकाम 


CLAVE 


. . . . 


- . 


. 


.. 


. 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- - 

5 


3 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 * 


लिपिकीय वर्ग , 
Haut 


गैर चयन 


- - - - -- - - -- -- - - 

लाग नहा 


( 1996) 


1540- 60- 2600- 
ई - बी - 75- 2900 
रुपा 


मेर - गजपत्रित 


1. हिन्दी सहायक 

ग्रेड -I 
* कार्यभार के 
आघार पप 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


. 


. 


. 


- . 


. 


- 


- 


- 


. 


. . 


. . 


. . 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- . - 1 


- 


4 . 


. . 


+ 


F 


4N 


. . 


. 


. . 


. 


. . 


. . 


. 


. . 


. . 


. . 


. 


. 


. 


- . . 


. 


- 


. 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


सावी भी वालों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
अर्हताएं 


क्या मॉपी भी के लिए परिवीक्षा अवधि , यदि 
निरित आय और शैक्षिक है 
अर्हताएं पदोन्नत कर्मचारियों के 
मामले में साग होगी 


सीबी भर्ती अथवा पदोशात अथवा 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण बाग भर्ती 
की पद्धति तथा विभिन्न पद्धतियों 
धारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


- . . . - . 


- . 


.. . - . . - 1 


INIHIN .IN. . . JH4 . 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


- 


- . 


- 


-. 


- . - 


- . 


- 


- 


. 


. 


-a 


d 


- 


. 


- . - . - - . - . . - . . 


- 


- 


- 


- 


7 


___ 11) 


- 


. - 


. - 


- . - 


. . 


- - 


. . . . . .. . . . 


. - . 


- 


- . - 


4 . - - 


. . . . . 


. 


. . 


. . - 


. 


- . . 


. 


- 


- 


- - 


. 


. 


लाग नहीं 


कोई नहीं 


_ 100 प्रतिशत मिति द्वारा 


.. .. ..... ... .. ..... ..... . .. .. ... . ..... ... .. . . .. . .. . ......... ............. 
पदोन्नति प्रतिनिकित स्थानान्तरण द्वारा भी यदि पिगीय पदोन्नति ममिति है तो पास्थिनियां , जिनमें भर्ती के लिए 
के मामले में , वे ग्रेड जिनसे पदोनि इसकी संरचना 

गंध माक मेवा आयोग का परामर्श 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है । 

किला जाना है 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . . . . 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


.. . . .. .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. .. . 


12 


13 


लाग नहीं 


हिन्दी सहायक ग्रेड- II , जिनकी जनके पद पर 
5 वर्ष की नियति मेवा हो , की पदोनति 
की पदोशति 


कामी प्रभावश्यकही निदेशक ग्रेड के 
मावकारियों की चयन मिति गठित 
की जाती है 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- -- -- - - - 


- 


- - 


- 
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2. हिन्दी सहायक ग्रेड - II 


23 % 
( 1996 ) 


लिपिकीय वर्ग 
गग " ग 
गैर- राजपत्रित 


1400- 660-2300- 
ईबी - 75- 2600 रु . 


लिखित तथा मौखिक लागू नहीं 
परीक्षा द्वारा चयन 


* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


कोई नहीं 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


___ 13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के 3 अधिकारियों 

की चयन समिति 


लाग नही 


रेलवे बोर्ड कार्यालय के अप " ग " 
के उन पर कर्मचारियों में में चयन के 
प्राधार पर पदाचति द्वारा जिनके पास 
अंग्रेजी तथा हिन्दी विषयों के साथ कला 
स्नातक की डिग्री हो अथवा अंग्रेजी तथा 
हिन्दी विषयों के साथ कोई और डिग्री हो 
तथा जिनकी 3 वर्ष की नियमित मेवा हो । 


[सं . ई-88/प्रोजी-3/1/ पार बी ( डी )] 

फेलिक्स कुल्लु, संयुक्त मधिव 


4 . Disqualification - No person, — 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi, the 23rd July, 1996 


(0 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a srouse living, ur 


: 


( b ) who , having a spouse living , hashtried inly or 

contricted a marriage, with any perso11, 


shall be cligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 344.- --.In exercisc of the rowers conflical by th: 
jroviso 10 the article 309 of the Constitution , the President 
licichy inukes the following rules regulating the method of 
Tecruitinent 10 the post of Hindi Assistants Grade-T anil 
Grade -l!, in Official Language Directoriye of the Ministry of 
Railways ( Railway Board), namely : 

1. Short title and commencement - ( 1 ) These rules may he 
called the Ministry of Railways (Ruilway Bourd ) Olhcial Ling . 
1e Pirertgole , Hindi Asyistants Gruder & Grude - II Re 
cruitment Rules, 1996 . 

( 2 ) They stuull coinie into force in the city of their pu 
J. C..1 : in thic O nl Gazette . 


Provided that the Central Government inny, if satisfied 

that such murriage is perinissible under the personal 

low applicablc to such person and the other party 
. 

to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt Any person from the operation 
of this rule , 


. 


5 . Fircr to relax. --- Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient to do so , it may, by 
order , for reasons 10 be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 


2 . Number, Classification and Scale of Pay . - The vumber 
of the saill posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 1 To 4 of the 
Schedule , annexed to these rules . 


3 . Metlind of lecruitment, are limit, qualifications, etc . 
The method of ccruitment to the said pats , age limit, quali 
lication and other matters relating thereh ) shall be as specified 
in colqunns 5 to 13 of the said Schedulc . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect Reservations , 
relaxation of nge limit and other concessions , required to be 
priviled for the Scheduled Castes. The Scheduled Tribes, Ex 
Servicemon and other special categories of persons in accor 
diuice will the coders issued by the Central Governmnt from 
time to time in this regard . 


[ HTTII - S 3 ( i ) ] 


TTTTT7771977 : 
- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 

- 


-- 


- - - 


- - 


- 


Naine 


pusi 


{ "lasilicative 


Nuhul of 
posis 
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SCHEDULF 

_ -- - -- 
Scale of july 

Whether selection Age limit for 
post or non 

direct recruits 

selection post 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


1 


-- 


- 


- 


- 


- - 
1 . Hindi Assistant 

Grade - l. 


- - - - - - - -- - - - 

Non -Selection 


12 ( 1996 )" 


-- - - 
Rs, 1610 - 00 - 3600). 
CH - 75 - 1900 , 


- - - -- - 
Ministerial 
Group C 
Non -Gazetted , 


- - - - - - - - 

Not Applicable 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work load . 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - . . . - - - - 
- - - 

- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Period of probation if any 


Educational and other quali 
fication required for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in the 
CASC of promotoes 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment whe 
ther by direct recruitment or 
by deputation /transfor/ pro 
inotion & percentage of the 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- 

- - - 


-- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


Nil 


Not applicable 
- - - - - - - - - -- 


- - - - -- - 
100 % by promotion 
- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /dcpu - 
tation /transfor grades from which promo- 

tion /deputation /transfer to be made 
-- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
11 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


It a Departmental Promotion Committee Circunstances in which Union Public 
exists, what is its composition 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitinent 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
A selection committee of three officers of 

Not applicable 
Directors Grade is constituted as and 
when nccessary . 
--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

-- - - - - - - - - - 


Proinotion from Hindi Assistant Grade -Ii 
who, have 5 years rcgular service in their 
posts 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


2 . Hindi Assistant 

Grade -Ir. 


Rs. 1400 -60 -2300 
EB- 75- 36() ). 


Not applicable 


23 ( 1996 ) * * 
* * Subjcct to 

variation 
dependent on 
work load . 


Minjstorial 
Group C 
Non 
Gazetted 


Scloction by writton 
examination and 
viva -voca tost , 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 
Not applicable 

- - - - - - - ~ 


Nil 


Not applicable 

- - - - - 


100 % by promotion . 
- - - - - - - - 


- - - 

- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


13 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - 
11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion on the basis of selection A sclection committec of three officers of 
from amongst Group C employees of Junior Adininistrative Grade. 
the Railway Board s ollice who possess 
Bachelor of Arts degree with English and 
Hindi as subiects or any Degree with 
English and Hindi as subjects and who 
have 3 years regular servico in their posts . 


- 


- 


VM- LL 


[No. E -88 /OG - 3/1 /RB( D ) 
FELIX KULLU . Jt Saru. 


